Vereinbarung
geman § 72a Abs. 2, 4 SGB VIII

zwischen und
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§1

Ziel der Vereinbarung

Der bestmdgliche Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Kindeswohlgeféhrdung und se-
xualisierter Gewalt ist einvernehmliches Ziel der Vereinbarungspartner. Sie wollen gemein-
sam den Schutz von Kindern und Jugendlichen durch persénlich geeignete Personen im Sin-
ne des § 72a Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) gewahrleisten. Diese dirfen nicht
nach einer der folgenden Straftaten nach dem Strafgesetzbuch (StGB) rechtskréftig verurteilt
worden sein:

= §171 Verletzung der Flrsorge- oder Erziehungspflicht

= §174  Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

» §174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdrdlich Verwahrten oder Kranken und

Hilfsbedrftigen in Einrichtungen

= §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

= §174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

§ 176  Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b  Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177  Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

§ 178  Sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 179  Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

§ 180  Forderung sexueller Handlungen Minderjéhriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182  Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183  Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung o6ffentlichen Argernisses

§ 184  Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b  Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c  Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien- oder
Teledienste

§ 184e  Ausubung der verbotenen Prostitution

§ 184f  Jugendgeféhrdende Prostitution

§ 225  Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232  Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233  Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Foérderung des Menschenhandels

§ 234  Menschenraub

§ 235  Entziehung Minderjahriger

§ 236  Kinderhandel

§2

Beschaftigungsverbot

Der Vereinbarungspartner zu 1) stellt sicher, dass in seinem Verantwortungsbereich keine
Personen beschaftigt werden oder sind, die wegen einer der unter Nr. 1 der Vereinbarung
aufgefiihrten Straftaten nach dem StGB rechtskraftig verurteilt wurden. Zu den beschéftigten
Personen zahlen auch Honorarkréfte, Freiwilligendienstleistende und andere vergleichbar ta-
tige Personen.

§3
Beschaftigungs- und Mitarbeitsverbot
fir neben- und ehrenamtlich tatige Personen

Der Vereinbarungspartner zu 1) stellt sicher, dass in seinem Verantwortungsbereich nur ne-
ben- und ehrenamtlich tatige Personen Kinder und Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, er-
ziehen, ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt haben, die nicht wegen einer der unter
Nr. 1 der Vereinbarung aufgefihrten Straftaten nach dem StGB rechtskréaftig verurteilt wur-
den.
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§4

Vorlage eines Filhrungszeugnisses

Zum Zwecke der Sicherstellung des Beschaftigungsverbotes fordert der Vereinbarungs-
partner zu 1) ein aktuelles erweitertes polizeiliches Flhrungszeugnis nach den §§ 30 Absatz
5, 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz vor der Aufnahme der Beschaftigung bzw. von
den Beschéftigten an. Es kann nur von der zu beschéftigenden oder beschaftigten Person
unter Vorlage eines Nachweises zur beabsichtigten oder ausgetbten nebenamtlichen oder
ehrenamtlichen Tatigkeit bei der 6&rtlichen Meldebehérde (Birgerbiro) beantragt werden
(Merkblatt Bundesamt fir Justiz zur Gebihrenbefreiung: Anlage 1). Das Ausstellungsdatum
des Fihrungszeugnisses darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als drei Monate sein. Das
Flhrungszeugnis ist im Abstand von funf Jahren erneut vorzulegen. Vom Vereinbarungs-
partner zu 1) sind gemalR Anlage 2 das Datum der Aufnahme der Tatigkeit, das Datum der
Vorlage des Fihrungszeugnisses sowie das Datum der erneuten Vorlage eines Fihrungs-
zeugnisses zu dokumentieren.

Der Vereinbarungspartner stellt sicher, dass die datenschutzrechtlichen Bestimmungen zur
Wahrung der Persdnlichkeit und Intimsphére der/s Beschéftigten oder der/s zu Beschaftigen-
den gewahrt werden. Dazu gehért der Schutz der Unterlagen vor unberechtigtem Zugriff und
Einsichtsmdglichkeiten. Die Verantwortlichen des Vereinbarungspartners zu 1) sind auf ihre
Schweigepflicht hinzuweisen.

Sollte sich nach Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses herausstellen, dass der/die zu
Beschaftigende wegen der unter §1 aufgeflhrten Straftaten rechtskraftig verteilt wurde, ist
von einer Beschéaftigung abzusehen bzw. die Zusammenarbeit zu beenden.

§5

Sensibilisierung, Pravention und Intervention

Der Vereinbarungspartner zu 1) sorgt fir eine Sensibilisierung der beruflichen und ehrenamt-
lichen Mitarbeiter im Themenfeld Kinder- und Jugendschutz durch Information und Qualifizie-
rung. Er schafft nach bestem Wissen und Gewissen strukturelle Rahmenbedingungen, die
Ubergriffe auf betreute junge Menschen durch Praventionsarbeit und Sensibilisierung verhin-
dern. Durch geeignete MaBnahmen stellt der Vereinbarungspartner zu 1) nach bestem Wis-
sen und Gewissen sicher, dass Ubergriffe auf betreute junge Menschen schnellstmdglich
aufgedeckt und im Rahmen seiner Verantwortlichkeit abgestellt werden. Der Vereinbarungs-
partner zu 2) unterstitzt den Vereinbarungspartner zu 1) bei der Sensibilisierung zum Kinder-
und Jugendschutz.

§6
Pflicht zur Einsichtnahme und Risikoeinschatzung

Eine Pflicht zur Einsichtnahme in das FUhrungszeugnis besteht dann, soweit eine Person
Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichba-
ren Kontakt hat und dieser Kontakt nach seiner Art, Intensitat und Dauer geeignet ist, Uber-
griffe zu ermdglichen.

Eine Pflicht zur Vorlage eines Flihrungszeugnisses besteht immer dann, wenn

- Personen Kinder und Jugendliche ohne Ubernachtung regelméaBig, z. B. in Gruppenstun-
den, Projekttagen, Freizeiten etc. beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden. Re-
gelméaBig bedeutet nicht einmalig, punktuell oder gelegentlich.

- Personen Kinder und Jugendliche bei Veranstaltungen mit Ubernachtung beaufsichtigen,
betreuen, erziehen, ausbilden oder nach Art, Intensitat und Dauer einen vergleichbaren
Kontakt haben.

Unter ,Beaufsichtigen und Betreuen® wird insbesondere die Ubernahme der Aufsichtspflicht
verstanden.

Bei der Bewertung vergleichbarer Kontakte ist das Risiko auf der Grundlage der drei Kriterien
Art, Intensitdt und Dauer vom Vereinbarungspartner zu 1) jeweils individuell zu bewerten. Ei-
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ne Hilfestellung bietet dabei die als Anlage 3 angefiigte Ubersicht sowie die Orientierungshil-
fe zum Verfahren (Anlage 4). Nur wenn nach umfassender Einschatzung das Risiko bei allen
drei Kriterien hoch ist, ist die Vorlage eines Fihrungszeugnisses erforderlich.

Ausnahmen von der Vorlage eines Fllhrungszeugnisses sind Formen reiner Selbstorganisati-
on unter Gleichaltrigen (keine signifikante Altersdifferenz).

§7
Verpflichtungserklarung

Viele Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendarbeit ergeben sich spontan und kurzfristig. Von
der Beantragung bis zur Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses dauert es aber re-
gelmanig einige Wochen. Bei derartigen Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendarbeit sollte im
Vorfeld der MaBnahme geprift werden, ob eine persdnliche Verpflichtungs- und Ehrenerkla-
rung fir den Kindesschutz zur Sensibilisierung sinnvoll ist und infrage kommt (Anlage 5).

§8

Neben- und Ehrenamtliche mit Wohnsitz im Ausland

Neben- oder Ehrenamtliche mit Wohnsitz im Ausland kénnen kein erweitertes Fihrungs-
zeugnis nach deutschem Recht beantragen. Von ihnen sollte im Vorfeld der MaBnahme eine
personliche Verpflichtungs- und Ehrenerklarung (Anlage 5) abgegeben und dem Vereinba-
rungspartner zu 1) vorgelegt werden.

§9

Weitergehende Regelungsméglichkeiten

Weitergehende Regelungen des Vereinbarungspartners zu 1) nach eigener Entscheidung
bleiben unberlhrt.

§ 10
Vorlagepflicht mit 14 Jahren

Sofern nach den hier getroffenen Vereinbarungen die Vorlage eines aktuellen FlUhrungs-
zeugnisses erfolgen soll, beginnt die Vorlagepflicht mit Vollendung des 14. Lebensjahres.

§ 11

Zusammenarbeit der Vereinbarungspartner

Soweit sich ein Uber diese Vereinbarung hinausgehender Bedarf bei der Umsetzung dieser
Vereinbarung ergibt, unterrichten sich die Vereinbarungspartner gegenseitig, um gemeinsam
eine Anderung, Erganzung oder Klarstellung der Vereinbarung zu prifen. Die Vereinba-
rungspartner tauschen Ansprechpartner aus (Anlage 6).

§12
Inkrafttreten und Kiindigungsmaoglichkeit

Diese Vereinbarung tritt ab Vertragsunterzeichnung in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit
geschlossen. Jeder Vereinbarungspartner kann die Vereinbarung mit einer Frist von sechs
Monaten kindigen. Im gegenseitigen Einvernehmen ist eine frihere Kindigung bzw. Veran-
derung mdglich. Sollten sich einzelne Regelungen dieser Vereinbarung éndern, so folgt dar-
aus nicht die Ungultigkeit der gesamten Vereinbarung.
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Anlagen

1. Merkblatt Geblhrenbefreiung

2. Dokumentationsbogen

3. Priifschema Geféhrdungspotential

4. Orientierungshilfe Prifverfahren

5. Persénliche Verpflichtungs- und Ehrenerklérung bei Spontanveranstaltungen oder im Be-
antragungszeitraum des Fihrungszeugnisses

6. Ansprechpartner
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Anlage 1

Merkblatt Gebuhrenbefreiung:

Bundesamt

& fin Juztr Merkblatt
zur Erhebung von Gebiihren fiir das Fiihrungszeugnis

(Stand: 15. Oktober 2013)
l. Grundsatz

Die Erteilung eines Fiihrungszeugnisses ist nach den Mummem 1130 und 1131 der Anlage
zu § 4 Absatz 1 des Gesetzes iiber Kosten in Angelegenheiten der Justizverwaltung

- JWKost - grundsatzlich gebihrenpflichtig. Die Gebihr betragt derzeit 13 €, fiir das Euro-

paische Fihrungszeugnis 17 €, und wird bei der Antragstellung von den Meldebehdrden er-
hoben.

Il. Gesetzlich geregelte Ausnahmen

Die Gebihrenpflicht gilt nach der Vorbemerkung zu Hauptabschnitt 1, Register- und Grund-
buchangelegenheiten, Abschnitt 3, Bundeszentral- und Gewerbezentralregister, der Anlage
zu § 4 Absatz 1 JVKostG nicht, wenn ein Filhrungszeugnis zur Ausiibung einer ehrenamtli-
chen Tatigkeit bendtigt wird, die fiir eine gemeinniitzige Einrichtung, fir eine Behdrde oder
im Rahmen eines der in § 32 Abs. 4 Nr. 2 Buchstabe d EStG' genannten Dienste ausgeiibt
wird. Das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist nachzuweisen.

lll. Ermessensentscheidungen nach § 10 JWKostG

Uber die gesetzliche Gebiihrenbefreiung hinaus kann das Bundesamt fiir Justiz gemaR § 10
JVKostG auf Antrag ausnahmsweise, wenn dies mit Riicksicht auf die wirtschaftlichen Ver-
halinisse des Zahlungspflichtigen (Mittellosigkeit) oder sonst aus Billigkeitsgrinden geboten
erscheint (besonderer Verwendungszweck), die Gebiihr ermafigen oder von der Erhebung

der Kosten absehen.

IV. Verfahren

In den Fallen, in denen ein Antrag auf Gebilihrenbefreiung gestellt wird (vgl. oben IIL), ist
zundchst von der Erhebung der Gebiihr abzusehen. Der Antrag auf Befreiung von der Ge-
bihr ist von der Meldebehdrde in den elektronisch an die Registerbehirde zu iibermit-
telnden Antrag auf Erteilung des Fihrungszeugnisses aufzunehmen. Die Meldebehirde
gibt bei Ubermittlung des Antrags an, ob die Mittellosigkeit der antragstellenden Person oder
der besondere Verwendungszweck bestitigt werden kann.

Im Interesse eines maglichst genngen Verwaltungsaufwands bei der Priifung von Gebiihren-
befreiungsantrigen sollen die Anforderungen an den Nachweis der Mittellosigkeit maglichst
gering gehalten werden. Wird die Gebilhrenbefreiung wegen des besonderen Verwendungs-
zwecks beantragt, ist dieser nachzuweisen.

' Fremilliges soziales Jahr

Fremiliges akologisches Jahr im Sinne des Jugendfreiwligendienstegesetzes

Fremilligendienst im Sinne des Beschlusses Mr. 17182008/EG des Europdischen Padaments und des Rates wom 15.
MNowvermnber 2008 zur Einfiihrung des Programms _Jugend in Aktion™ (AB1. EU Nr. L 327 5. 30)

Ein anderer Dhenst im Ausland im Sinne von § 14b des Zivildienstgesetzes

Entwicklungspoliischer Freiwilligendienst weltwarts” im Sinne der Richtlinie des Bundesministeriums fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit wnd Entwicklung woem 1. August 2007 (BAnz. 2008 5. 1297)

Fremwiligendienst aller Generationen im Sinne won § 2 Absatz 1a des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Intemnationaler Jugendireiwligendienst im Sinne der Richtlinie des Bundesministeriums fur Familie, Senicren, Fraven und
Jugend vom 20. Dezember 2010 (GMBI 5. 1778)

Bundesfreiwiligendienst im Sinne des Bundesfreiwiligendienstpesstzes
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B

Liegen die Voraussetzungen des Verzichts auf die Gebiihrenerhebung nicht vor, ist der An-
tragsteller durch die Meldebehdrde darauf hinzuweisen, dass der Antrag auf Gebiih-
renbefreiung keine Erfolgsaussicht hat und durch die weitere Bearbeitung eines sol-
chen Antrags die Erteilung des Fiilhrungszeugnisses erheblich verzégert werden kann.
Hilt der Antragsteller den Antrag gleichwohl aufrecht, ist der Antrag auf Erteilung ei-
nes Fithrungszeugnisses einschlieflich des Antrags auf Gebiihrenbefreiung in Papier-
form an das Bundesamt fiir Justiz, Sachgebiet IV 31, 53094 Bonn, zur Entscheidung zu

iibersenden.

V. Einzelfille

Mittellosigkeit

Gebiihrenbefreiung JalNein

Bezieher von ALG I

Ja

Bezieher von Sozialhilfe

Ja

Bezieher des Kindergeldzuschlags nach § 6a des Bun-
deskindergeldgesetzas

Ja

Schillerinnen/Schiiler, Studierende, Auszubildende

Es kommt auf die Vermigensver-
hiltnisse der betroffenen Person
im Einzelfall und ggfs. auf die
Vermdgensverhalinisse madglicher
Unterhaltsverpflichteter an.

Besonderer Verwendungszweck

Gebiihrenbefreiung Ja/Nein

Ehrenamtliche Tatigkeit, die die Vioraussetzungen der
0.g. Vorbemerkung nicht erfullt

Einzelfallentscheidung

Vollzeitpflegepersonen Ja
Haupt- oder nebenamtliche berufliche Tatigkeit bei Nein
einer gemeinnitzigen Einrichtung

Adoption MNein
Freiwilliger Wehrdienst MNein
Prakiika im Rahmen der schulischen sowie beruflichen | Mein
Ausbildung / des Studiums

Tagespflegepersonen Nein

(z.B. Tagesmitter, entgeltliche Kinderbetreuung)

Bundesamt fiir Justiz, Referat IV 1, 53084 Bonn — Stand 15. Oktober 2013
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Anlage 2

Dokumentationsbogen

(Name des Dokumentierenden) (Datum)

Name des Beschiftigten, neben- bzw. ehrenamtlich Téatigen

Vorname des Beschéftigten, neben- bzw. ehrenamtlich Tatigen

Geburtsdatum des Beschiftigten, neben- bzw. ehrenamtlich Tatigen

Datum der Aufnahme der Tatigkeit:

Datum der Ausstellung des Fithrungszeugnisses:

Datum der Vorlage des Flihrungszeugnisses:

Daten der erneuten Vorlage eines Fihrungszeugnisses:

Unterschrift
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Anlage 3

Gefahrdungspotential nach den Kriterien ,,Art, Intensitat und Dauer”

Wenn innerhalb eines Kriteriums einmal mit ,,hoch* eingestuft wird,
ist das Kriterium insgesamt als hoch einzustufen.

Nur wenn nach umfassender Einschatzung das Risiko bei allen drei Kriterien hoch ist,
ist die Vorlage eines Fiihrungszeugnisses erforderlich.

Niedrig
Art

Kein Missbrauch eines besonderen
Vertrauensverhaltnisses mdéglich

Kein Hierarchie- /
Machtverhaltnis

Keine Altersdifferenz

Merkmal der Kinder/Jugendlichen,

zu denen Kontakt besteht: héheres Alter,
keine Behinderung, kein

besonderes Abh&ngigkeitsverhaltnis

Intensitat

Tatigkeit wird gemeinsam mit anderen
wahrgenommen

Sozial offener Kontakt hinsichtlich
- R&umlichkeit oder
- Struktureller Zusammensetzung /
Stabilitat der Gruppe

Tatigkeit mit Gruppen

Geringer Grad an Intimitat/kein Wirken in
Privatsphére des Kindes/Jugendlichen
(z. B. Kérperkontakt)

Dauer

Einmalig/punktuell/
gelegentlich

RegelmaBig wechselnde
Kinder/Jugendliche
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Hoch

Missbrauch eines besonderen

Vertrauensverhaltnisses méglich

Bestehen eines
Hierarchie-/Machtverhaltnisses

Signifikante Altersdifferenz

Merkmal der Kinder/Jugendlichen,

zu denen Kontakt besteht: junges

Alter, Behinderung, besonderes
Abhéangigkeitsverhaltnis

Tatigkeit wird allein wahrgenommen

Sozial geschlossener Kontext hinsichtlich

- R&aumlichkeit oder struktureller

- Zusammensetzung/Stabilitat der
Gruppe

Tatigkeit mit einzelnem Kind

oder Jugendlichen

Hoher Grad an Intimitat/Wirken in
Privatsphére des Kindes/Jugendlichen

(z. B. Kdrperkontakt)

von gewisser Dauer/RegelmaBigkeit/

umfassende Zeitspanne

dieselben Kinder/Jugendlichen fiur
gewisse Dauer




Auszuq aus den Empfehlungen des Deutschen Vereins zu Flihrungszeugnissen bei
Neben- und Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugendhilfe (§ 72a Abs. 3 und Abs. 4
SGB Vill)

4. Tatigkeiten nach Art, Intensitat und Dauer des Kontakts

Die Pflicht zur Einsichtnahme ins FUhrungszeugnis besteht bei neben- oder ehrenamtlich ta-
tigen Personen im Rahmen der Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nur bei bestimmten
Tatigkeiten, ndmlich nur dann, wenn Kinder oder Jugendliche' beaufsichtigt, betreut, erzogen
oder ausgebildet werden oder ein vergleichbarer Kontakt zu ihnen unterhalten wird, also die
Tatigkeit in einem padagogischen Kontext ausgetbt wird. Nicht umfasst sind damit beispiels-
weise neben- oder ehrenamtliche Tatigkeiten als Kassenwart, IT-Unterstitzung oder im El-
ternbeirat.

Dartber hinaus besteht eine Pflicht zur Einsichtnahme nur dann, wenn die Einsichtnahme
aufgrund des besonderen Kontakts, den die Tatigkeit ihrer Art, Intensitat und Dauer nach er-
maoglicht, geboten ist. Die Gefahrdung fur Kinder und Jugendliche entsteht durch das strate-
gische Ausnutzen und den Missbrauch der Situation durch den/die Tater/in. Aus Sicht der
Kinder und Jugendlichen besteht bei der Vielzahl derartiger Situationen nur ein geringes Risi-
ko, dass es tatsachlich zu Ubergriffen kommt. Aus Sicht der Tater/innen werden jedoch vor
allem diese Situationen gesucht. Der im Folgenden verwandte Begriff des ,Geféahrdungspo-
tenzials” ist daher in dem Sinne zu verstehen, dass hiermit das Potenzial der Geféahrdung be-
schrieben wird, die von mdglichen Tater/innen in bestimmten Settings ausgeht.

Bestehen vertrauensbildende und kontaktintensive Situationen, die ausgenutzt oder miss-
braucht werden kdnnen, erhéht sich das Gefahrdungspotenzial von Ubergriffen gegenuber
Kindern und Jugendlichen. Es kdnnen jedoch auch unabhangig von dem Aufbau eines be-
sonderen Vertrauensverhaltnisses Situationen bestehen, die allein aufgrund des potenziell
maoglichen N&heverhaltnisses vom Tater/von der Taterin ausgenutzt und missbraucht werden
kénnen.

Bei der Bewertung der Téatigkeiten kommt es auf den konkreten Fall und den tatsachlichen
Inhalt der Tatigkeit an, die von der einzelnen Person wahrgenommen werden soll, nicht etwa
auf dessen Bezeichnung. Dabei ist eine Betrachtungsweise aus der ex-ante-Sicht anzulegen.
Entscheidend ist danach, ob die konkrete Tatigkeit selbst die Mdglichkeit bietet, eine Kinder
und Jugendliche durch eine/n Téter/in gefahrdende Situation entstehen lassen zu kénnen.

Jede Bewertung ohne Berlcksichtigung der Kriterien, die sich aus der Art, Intensitat und
Dauer der Tatigkeit ableiten, widersprache der in § 72a Abs. 3 und Abs. 4 SGB VIII angeleg-
ten Differenzierung. So ist beispielsweise auch bei neben- oder ehrenamtlich tatigen Jugend-
lichen? fir die Entscheidung jeweils eine konkrete Betrachtungsweise der Tétigkeit anhand
der Kriterien anzulegen. Ein ausschlieBlich auf das Alter bezogener Ausschluss ware nach
Auffassung des Deutschen Vereins nicht gesetzeskonform.

Der Deutsche Verein hat im Folgenden Kriterien zur Art, Intensitat und Dauer des Kontakts
entwickelt, um die Bewertung und Entscheidung vor Ort zu erleichtern. Je nach konkreter Ta-
tigkeit vor Ort senken oder erhéhen sie das Gefahrdungspotenzial. Entscheidend sind stets
eine Gesamtschau und -bewertung aller vorliegenden Kriterien sowie eine Abschatzung des
Gefahrdungspotenzials insgesamt. Liegen nach einer aufgabenspezifischen Beurteilung bei-
spielsweise alle Merkmale im Bereich eines minimalen bis auszuschlieBenden Risikos, ist —
unter Bericksichtigung von VerhéltnismaBigkeitsgesichtspunkten — fir die Auslbung dieser
Tatigkeiten von einer Einsichtnahme in das Flhrungszeugnis abzusehen.

" Im Sinne des § 7 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIl sind Jugendliche gemeint, die noch nicht 18 Jahre alt sind.

2 Betroffen kdnnen nur diejenigen sein, die mit Vollendung des 14. Lebensjahrs die Strafmiindigkeit er-
reicht haben.
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4.1 Art

Die Tatigkeit muss der Art nach eine Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung, Bildung oder
ein vergleichbarer Kontakt sein. Gemeinsames Merkmal ist hierbei der padagogische Kon-
text, in dem die Téatigkeit stattfinden muss.

Das Bestehen eines Hierarchie- oder Machtverhéltnisses erhéht das Abhangigkeitsverhaltnis
zwischen dem Neben-/Ehrenamtlichen und dem Kind oder Jugendlichen und kann damit das
Gefahrdungspotenzial deutlich erhéhen. Ein Hierarchie- oder Machtverhaltnis kann bei-
spielsweise durch eine steuernde, anlernende, fortbildende, Wissen vermittelnde oder pfle-
gende Tatigkeit entstehen.

Bei der Tétigkeit von Jugendlichen (14-18 Jahre) als Neben- oder Ehrenamtliche spielt die
Bewertung der Altersdifferenz zu dem betreuten oder beaufsichtigten Kind bzw. Jugendlichen
eine entscheidende Rolle. Das Risiko, dass ein Hierarchie- oder Machtverhaltnis oder eine
besondere Vertrauenssituation entsteht, welche zu einem sexuellen Ubergriff ausgenutzt o-
der missbraucht werden kénnen, kann je nach Héhe der Altersdifferenz zu- bzw. abnehmen.

Bei der Entscheidung Uber die Einsichtnahme in das Flhrungszeugnis ist auch zu bertck-
sichtigen, ob die Kinder und Jugendlichen, zu denen (ber die Tatigkeit im Einzelnen Kontakt
besteht, besondere Merkmale aufweisen (z.B. Kleinkindalter, eine Behinderung oder ein be-
sonderes Abhéangigkeitsverhaltnis).

4.2 Intensitat

Sobald die Tatigkeit zu mehreren ausgeubt wird, findet eine Form von sozialer Kontrolle statt,
die die Gefahr eines Ubergriffs wahrend der Tatigkeit mindert (z. B. Leitung einer Kindergrup-
pe im Team gegenUlber einer alleinigen Leitung). Gleiches gilt dahingehend, ob die Tatigkeit
in einem offenen oder in einem geschlossenen Kontext stattfindet — sowohl bezogen auf die
Raumlichkeiten, ob diese von auBen einsehbar (z.B. Schulhof, Open-Air-Veranstaltung, 6f-
fentlich zugéngliche Halle, Spielefest) oder abgeschlossen, vor &ffentlichen Einblicken ge-
schitzt sind (z.B. Ubungsrdaume im kulturellen Bereich, Wohnbereich von Kindern und Ju-
gendlichen in Heimen), als auch auf die strukturelle Zusammensetzung bzw. Stabilitat der
Gruppe, ob diese sich regelmaBig éndert (z.B. offener Jugendtreff) oder konstant bleibt (z.B.
Ferienfreizeit, Zeltlager).

Ein besonderer Grad der Intensitat kann bei einer Tatigkeit mit nur einem einzelnen Kind oder
Jugendlichen entstehen (z.B. ehrenamtliche/r Betreuer/in, Nachhilfeunterricht, Einzelpate/in,
Musikunterricht eines einzelnen Kindes/Jugendlichen), wahrend dieser bei einer Tatigkeit in
einer Gruppe abgemildert ist (z.B. Leiter/in einer Jugendgruppe oder eines Kinderchors).

Je nach konkreter Art der Tétigkeit kann eine besondere Gefahren erhéhende Intensitat bei
der Beaufsichtigung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen entstehen, wenn hierflr
eine gewisse Intimitat oder Wirken in der Privatsphére des Kindes oder Jugendlichen erfor-
derlich ist (z.B. Windeln wechseln, Begleitung beim Toilettengang, Unterstitzung beim An-
kleiden).

4.3 Dauer

Die Gesetzesbegriindung weist im Hinblick auf die RegelmaBigkeit und Dauer beispielhaft bei
Aushilfen fur Kinderbetreuung auf die Vergleichbarkeit mit einer hauptberuflich beschéftigten
Person hin. Dies ist allerdings nur méglich, soweit es eine zum Neben- oder Ehrenamt ver-
gleichbare Téatigkeit gibt.
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Um ein besonderes Vertrauensverhéltnis aufbauen zu kénnen, ist eine gewisse Dauer oder
RegelmaBigkeit der Tatigkeit nétig. Sofern die Tatigkeit nur einmalig, punktuell oder gelegent-
lich stattfindet, nimmt das Gefahrdungspotenzial daher deutlich ab. Allerdings kann auch eine
einmalige Téatigkeit eine gefahrenerhéhende Zeitspanne umfassen, die die Vorlage eines
Flhrungszeugnisses erforderlich macht (z.B. einmalige Betreuung von Kindern / Jugendli-
chen bei einer Ferienfreizeit von drei Wochen).

Bei der Bewertung der Dauer muss auch bertcksichtigt werden, ob es sich jeweils um diesel-

ben Kinder oder Jugendlichen handelt, mit denen durch die Tatigkeit fir eine gewisse Dauer
der Kontakt besteht, oder ob diese regelmaBig wechseln.
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Anlage 4
Orientierungshilfe fiir die Anwendung von § 72a Abs. 3, 4 SGB VIII
Ist die Tatigkeit neben- oder ehrenamtlich? :
NEIN'
JA
Sind die Teilnehmenden / Zielgruppe minderjahrig? >
NEIN
JA
Handelt es sich um eine Tétigkeit in der Verantwortung der Kin-
der- und Jugendhilfe, § 72a Abs. 3, 4 SGB VIII? NEIN
JA
Hat die Tatigkeit betreuenden, beaufsichtigenden, bildenden,
erziehenden Charakter oder besteht ein vergleichbarer Kontakt? | NEN
JA
Einsicht ) ) — ——
. N Handelt es sich um eine selbstorganisierte Gruppe Gleichaltriger ohne .
ins Flh- signifikante Altersdifferenz? JA Kein
rungs- T T nem Flhrungs-
Zeugnis i Zeugnis
N RegelmaBige Betreuung ohne Ubernachtung?
L NEIN L NEIN
Betreuen mit Ubernach-
A tung und / oder vergleich- Vergleichbarer Kontakt? NEIN
barer Kontakt? (Priifung schon oben)
JA
Machen Art, Dauer und Intensitat des Kontaktes zwischen Ne-
ben- oder Ehrenamtlichen und Kindern / Jugendlichen eine Ein-
sichtnahme erforderlich? NEIN
Nur wenn nach umfassender Einschéatzung das Risiko bei allen inholen einer
drei Kriterien hoch ist, ist die Prifung fortzusetzen. ? Verpflichtungs-
und Ehren-
JA erklarung
Handelt es sich um Ehrenamtliche, die nicht die deutsche o
; fung, ob Ver-
Staatsbiirgerschaft besitzen und ihren Wohnsitz nicht JA Ilijcr\?l?ngs- ulra!:i
standig in Deutschland haben? hren-erklarung
infrage
L kommt
NEIN
NEIN Ist das ehrenamtliche Handeln spontan? JA >

1) Ist die Tatigkeit hauptamtlich oder hauptberuflich,
gelten die Regeln des § 72a Abs. 1, 2 SGB VIl
fir Hauptamtliche.

2) Siehe Anlage 3 der Vereinbarung: Gefahrdungspo-
tential nach Art, Dauer und Intensitéat
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Anlage 5

Personliche Verpflichtungs- und Ehrenerklarung

fir neben- und ehrenamtlich tatige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kinder- und
Jugendarbeit

Als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin habe ich mit Kindern und Jugendlichen zu tun. Die folgen-
den Verhaltensregeln sind zentrale Grundlagen meiner Arbeit.

1.

In der Kinder- und Jugendarbeit Ubernehme ich Verantwortung fir das Wohl der mir an-
vertrauten Kinder und Jugendlichen. Dazu gehért der Schutz der Kinder und Jugendli-
chen vor Vernachlassigung, Misshandlung und sexueller Gewalt sowie vor gesundheitli-
chen Beeintrachtigungen und vor Diskriminierungen aller Art.

Kinder- und Jugendarbeit lebt von der vertrauensvollen Zusammenarbeit untereinander.
In meiner Rolle als Leitungskraft habe ich eine besondere Autoritats- und Vertrauensstel-
lung. Ich versichere, dass ich dies nicht zum Schaden der mir anvertrauten Kinder und
Jugendlichen ausnutzen werde.

Meine Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist von Respekt, Wertschatzung und Vertrau-
en gepragt. Dem persoénlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen
gebe ich Vorrang vor meinen persoénlichen Zielen.

Ich werde daflir Sorge tragen, dass die Regeln des Verbandes / Vereines eingehalten
werden, insbesondere Ubernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion.

Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen von Kindern und Jugendlichen ernst und
achte darauf, dass auch Kinder und Jugendliche untereinander diese Grenzen respektie-
ren.

Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges verba-
les und nonverbales Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir be-
nannt und nicht toleriert. Ich interveniere dagegen aktiv.

Im Konflikt- oder Verdachtsfall ziehe ich professionelle, fachliche Unterstitzung und Hilfe
hinzu und informiere Ansprechpartner bei dem Verband / Verein oder beim zustandigen
Jugendamt. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

Datum Verein/ ... Name Unterschrift
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Anlage 6
Gegenseitige Benennung der Ansprechpartner

1. Der Vereinbarungspartner zu 1) benennt folgende Ansprechpartner:

- Name

- Funktion der Person im Verband / Verein
- Adresse

- Telefon / Fax / E-Mail

- Erreichbarkeit

2. Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe benennt folgende Ansprechpartner:
a) Sensibilisierungs- und Praventionsfragen / Fortbildung

- Name der Ansprechperson
Adresse

Telefon / Fax / E-Mail
Erreichbarkeit

b) Intervention / Beratung

- Name der ,insoweit erfahrenen Fachkraft”
- Adresse

- Telefon / Fax / E-Mail

- Erreichbarkeit
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