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Online Stellenanzeigen sind ein grof3er Datenschatz

ge vom: 03.12.2022

Kraftfahrzeugmechatroniker/in in

Voerde

Standort: Voerde/Niederrhein

Zusammenfassung
€ Gehalt 5'9 Arbeitszeit
Nach Qualifikation u. Vollzeit

Vereinbarung zw.
2000,00£ - 2400,00€

@ Qualifikationslevel
Fachkrafte - Gesellen,
Facharbeiter, Kaufleute
(Tatigkeiten) B -
Fachkrafte

@ Reisebereitschaft
nicht erforderlich

Gewdlinschte Fahigkeiten & Kenntnisse

Arbeitsvorbereitung Blechbearbeitung

BertelsmannStiftung

o8 Teilen

Rene Hillser KFZ -
Reparaturwerkstatt

Zum Arbeitgeberprofil

Jetzt bewerben

@ Typ @ Arbeitsheginn
Arbeitsplatz 01.01.2023

@ Befristung
befristet fur 12 Monate

(Ubernahme maoglich)

Stellenbeschreibung

Wir bieten unseren Kunden*innen aus Voerde und Umgebung in unserer Werkstatt kompetente und zertifizierte KFZ-Dienstleistun-
gen aller Art.

Jahrelange Erfahrung gepaart mit einer sehr personlichen Note haben uns zu einem renommierten Ansprechpartner in Sachen KFZ
werden lassen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine/n
Kfz.-Mechaniker/Kfz.-Mechatroniker (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

- Durchflihrung von Reparaturen und Wartungen bei allen gangigen Fahrzeugtypen

- Diagnose und Fehlerbehebung an elektrisch und elektranisch gesteuerten Komponenten

- Warten, Prifen und Einstellen von Fahrzeugen und Systemen, wozu auch ein sicherer Umgang mit Diagnose- und Servicegeraten
gehort

- Montieren u. Demontieren von Bauteilen, Baugruppen & Systemen saowie Einbauen van Zusatzausristungen und Zubehar

Was Sie mitbringen:

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Kfz-Mechaniker (m/w/d) oder Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Werkzeugen und Diagnosegeraten fur Sie selbstverstandlich ist

EDV Verstandnis und sicherer Umgang mit KFZ-Software

Fuhrerschein KL B

Eigeninitiative, Flexibilitédt und Belastbarkeit

Freundlicher und kampetenter Umgang mit Kunden/Kundinnen und Kollegen/Kolleginnen ist fir Sie selbstverstandlich

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung per E-Mail an Herrn Hulser.

= Weniger anzeigen



Riesige Datenbasis erlaubt Detailanalysen

1.672 Vermittler 69.000 Firmen 965
Websites Websites Jobportale

~200.000 Postings werden jede Nacht von Algorithmen ausgewertet

~60 Mio.
Online-Jobanzeigen

BertelsmannStiftung


https://jobmonitor.de/

JOBMONITOR - Ziele

Veranderungen am Arbeitsmarkt friihzeitig
erkennen und...

aktuelle, regionale Daten bereitstellen, ...

um regionalen Weiterbildungs- und
Arbeitsmarktakteuren Orientierung zu geben.

JOBMONITOR



Auswertungen fur

1.210 Berufe
95 Soft Skills
157 TQs

400 Regionen

BertelsmannStiftung

Berufsreport Kr&

Beruf, Berufsgruppe oder Berufsbereich Jahr _
Beruf % % M t Jah 1
Softwareentwicklung - Expert/in 0 2022 one an Berufe
Uberblick Karte & Aktivieren
Alle Informationen auf einen Blick. o Anteil fiir den gewahlten Beruf (in %) o ¥

152.850

Stellenanzeigen

44,6

Stellenanzeigen pro 10.000
Beschiftigte

7 34,6%

39.330

Verdanderung zum Vorjahr

3.6%

Trendverlauf
Anzahl Ausschreibungen (inkl. unbekannter Arbeitsort) °

0%

20.000

10.000

Quelle: Jobmonitor.de
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Spezifische, regionale Auswertungen moglich

Die Top 10 Berufe in Hersfeld-Rotenburg Die Top 10 Soft Skills in Hersfeld-Rotenburg
(2023) (2023)

Die Top 10 Teilqualifikationen in
Hersfeld-Rotenburg (2023)

0 300 600

Lagerwirtschaft - Helfer/in

0% 30% 60%

Einsatzbereitschaft

0 300 600 900

TQ2: Bedienen, beraten und verkaufen (Verkaufsb

578 56,8% 671 I

Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft Teamfihigkeit TQ5: Waren versenden (Berufe in der Lagerlogistil
552 . 40% I 646 I——

Reinigung (0.S.) - Helfer/in Verlasslichkeit TQ4: Warenwirtschaftliche Prozesse durchfiihren
433 I 33,2% 600 I

Lagerwirtschaft - Fachkraft Selbstandigkeit TQ1: Waren annehmen (Berufe in der Lagerlogistil
411 33% 514 IR

Berufskraftfahrer(Guterv./LKW)-Fachkraft Anpassungsfahigkeit TQ1: Kassieren (Verkaufsberufe)
364 I 20,5% N 487 I

Biiro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft Kommunikationsfahigkeit TQ4: Waren kommissionieren (Berufe in der Lager
353 20% 481 IR

Gesundheits-,Krankenpflege(oS)-Fachkraft Deutsch TQ2: Fordermittel einsetzen (Berufe in der Lagerlc
348 —— 19% N 444 I

Kraftfahrzeugtechnik - Fachkraft kritisches Denken TQ4: Fahrzeug fiihren (Berufe im Giiterverkehr un
289 I 19% | 393 I

Kranfiihr., Bediener Hebeeinricht.-Helfer/in Verantwortungsbewusstsein TQ1: Unterhaltsreinigung durchfliihren (Reinigung
220 [ 18,4% N 384 [

Bauelektrik - Fachkraft Sorgfalt TQ1: Assistenz- und Sekretariatsaufgaben erledig:
212 I 18% I 383

BertelsmannStiftung



Vergleich von verschiedenen Regionen

Hersfeld-Rotenburg

Die Top 10 Berufe in Hersfeld-Rotenburg
(2023)
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Quelle: Jobmonitor.de
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Hessen

Die Top 10 Berufe in Hessen (2023)

0 10.000 20.000 30.000

Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft
21.157

Bliro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft
18.461

Lagerwirtschaft - Helfer/in
16.560

Reinigung (0.S.) - Helfer/in
15.385

Aufsicht - Unternehmensorg.,-strategie

15.306 ———

Vertrieb (auBBer IKT) - Expert/in
14.059 I

Lagerwirtschaft - Fachkraft
13.213 -

Buchhaltung - Spezialist/in
11.735

Werbung und Marketing - Spezialist/in
11.345

Gesundheits-,Krankenpflege(oS)-Fachkraft
10.190 -

Quelle: Jobmonitor.de

JOB M ON |TOR | BertelsmannStiftung

Berufe
Deutschland

Die Top 10 Berufe in Deutschland (2023)
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Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft
283212 e

Bliro-,Sekretariatskrafte(o.S.)-Fachkraft
266.915

Lagerwirtschaft - Helfer/in
242.629

Aufsicht - Unternehmensorg.,-strategie

214.458 —

Reinigung (0.S.) - Helfer/in
204.908

Lagerwirtschaft - Fachkraft
200.231

Vertrieb (auBer IKT) - Expert/in
168.033 -

Gesundheits-,Krankenpflege(oS)-Fachkraft
162.006 -

Buchhaltung - Spezialist/in
153.845 -

Werbung und Marketing - Spezialist/in
144.805 -

Quelle: Jobmonitor.de
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Erste Publikationen aus dem Jobmonitor
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ngend gesucht: Arbeitskrafte
fiir die Energiewende

Nachfrage nach Berufen in der Wind- und Solarbranche -
eine Analyse von Onlii

1zeigen (Z ing)
o
— N Mehr Fachkrifte
Kompetenzwandel
in Krisenzeiten
Weiche Soft Skills jetzt zahien
_——

\{ in jeder Region

Deckung des regionalen Fachkriftebedarfs
durch Teilgualifikationen

BertelsmannStiftung

Berufe-Ranking

Wie sich die Nachfrage nach Berufen in
Deutschland verandert
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Verfugbare Variablen

D T e G

BertelsmannStiftung

Berufe Wind
und Solar

Organisations-
groflde




Analyse von
Fachkompetenzen
der Dachdeckerei
Fachkraft

Oft mit ,Photovoltaik"
kombinierter Skill

Oft mit ,Solarthermie”
kombinierter Skill

Oft mit ,Photovoltaik” und
,Solarthermie® kombinierter Skill

Anderer wichtiger Skill

BertelsmannStiftung




Analyse von
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Regionales
Modell-
projekt

gy

Zusammenarbeit mit 4, Nutzung von unverdffent-
Akteuren aus 5 Regionen | = lichten Variablen

oon

i ->, \;v - ,

Schwerpunktanalysen von B8 Regionale Workshops zur |
ausgewahlten Themen & Ableitung von MalBnahmen l




Kommunale Bildungs- und Monitoring Projekte

Kommunaler KECK-Atlas

Lernen vor Ort
Lernreport

Bielefeld KECK-::. Jdonkret

Kommunale Enf :w. u ng -

Lernreport 2012 Chancen zur Kaoperation

Kleinraumiges Monitoring

in Kommunen .
©  Erfahrungenaus dem Netzwerk der KECK-Kommunen - . -
2 g

"B Kommunaler
¥ (%) Lernreport

Bildung fiir die Region

|Regionale Bildungslandschaften
2012

wirkungsorientiert gestalten

o Lewaden no Qual titscrawichiung
e Familiengerechte
nnnnnnn | BertelsmannStiftung

BildungsRegion

BertelsmannStiftung



Vermeidbare Stolpersteine

Moglichst viele Daten sammeln, aber man
weild nicht wofur

Aufwendige Prozesse aufsetzen, die ohne
weitere Finanzierung nicht fortgefuhrt
werden

Entscheider:innen erst am Ende
einbeziehen

BertelsmannStiftung



Neugierig? Nur ein Klick
entfernt:

www.jobmonitor.dek

Kontakt
Jana Fingerhut
jana.fingerhut@bertelsmann-stiftung.de

JOBMONITOR Ein Projekt der | BertelsmannStiftung
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