
Wissen, welche Jobs und
Skills gefragt sind. 

Referentin Jana Fingerhut



Online Stellenanzeigen sind ein großer Datenschatz



Riesige Datenbasis erlaubt Detailanalysen

Ein Bild, das Text, computer, Elektronik, drinnen enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

~60 Mio. 
Online-Jobanzeigen

965 
Jobportale

69.000 Firmen 
Websites

1.672 Vermittler 
Websites

~200.000 Postings werden jede Nacht von Algorithmen ausgewertet 

https://jobmonitor.de/


        - Ziele

Veränderungen am Arbeitsmarkt frühzeitig 
erkennen und…

aktuelle, regionale Daten bereitstellen, … 

um regionalen Weiterbildungs- und 
Arbeitsmarktakteuren Orientierung zu geben.



Auswertungen für 

1.210 Berufe

95 Soft Skills

157 TQs

400 Regionen



Spezifische, regionale Auswertungen möglich



Vergleich von verschiedenen Regionen 
Hersfeld-Rotenburg Hessen Deutschland



Erste Publikationen aus dem Jobmonitor



Verfügbare Variablen

…

BildungsniveauFach-
kompetenzen

Tarifbindung Benefits Berufe Wind 
und Solar

RemoteBranche

Organisations-
größe



Analyse von 
Fachkompetenzen
der Dachdeckerei 
Fachkraft 

Oft mit „Photovoltaik“ 
kombinierter Skill

Oft mit „Solarthermie“ 
kombinierter Skill

Oft mit „Photovoltaik“ und 
„Solarthermie“ kombinierter Skill

Anderer wichtiger Skill



Analyse von 
Fachkompetenzen
der Dachdeckerei 
Fachkraft 

Oft mit „Photovoltaik“ 
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Oft mit „Solarthermie“ 
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Oft mit „Photovoltaik“ und 
„Solarthermie“ kombinierter Skill

Anderer wichtiger Skill



Regionales 
Modell-
projekt

Zusammenarbeit mit 
Akteuren aus 5 Regionen

Nutzung von unveröffent-
lichten Variablen

Schwerpunktanalysen von 
ausgewählten Themen

Regionale Workshops zur 
Ableitung von Maßnahmen



Kommunale Bildungs- und Monitoring Projekte

Lernen vor Ort KECK-AtlasKommunaler 
Lernreport



Vermeidbare Stolpersteine 

Möglichst viele Daten sammeln, aber man 
weiß nicht wofür 

Aufwendige Prozesse aufsetzen, die ohne 
weitere Finanzierung nicht fortgeführt 

werden

Entscheider:innen erst am Ende 
einbeziehen



Neugierig? Nur ein Klick 
entfernt:

www.jobmonitor.de

Kontakt
Jana Fingerhut

jana.fingerhut@bertelsmann-stiftung.de

http://www.jobmonitor.de/
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